
ВЕРХОВНЫЙ СУД 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Дело№АКПИ12-1068 

РЕШЕНИЕ 
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

г. Москва 15 о к т я б р я 2012 г. 

Верховный Суд Российской Федерации в составе 
судьи Верховного Суда 
Российской Федерации Толчеева Н.К. 
при секретаре Степанищеве А.В. 
с участием прокурора Масаловой Л.Ф., 
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по 

заявлению Гринева А  Б  о признании частично 
недействующим пункта 5.5 Рекомендаций по применению режимов гибкого 
рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей 
народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР 
№ 162, ВЦСПС № 12-55 от 30 мая 1985 г., 

у с т а н о в и л : 

постановлением Госкомтруда СССР № 162 и Секретариата ВЦСПС 
№ 12-55 от 30 мая 1985 г. утверждены Рекомендации по применению режимов 
гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях 
отраслей народного хозяйства (далее - Рекомендации). Рекомендации, как 
указано в их пункте 1.1, разработаны на основе действующего трудового 
законодательства и с учетом практики применения режимов гибкого рабочего 
времени (ГРВ) на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей 
народного хозяйства. Рекомендации предусматривают общие условия и 
порядок применения таких режимов. Опубликованы в издании «Бюллетень 
Госкомтруда СССР», 1985 г., № 11. 

Пунктом 5.5 Рекомендаций установлено, что в случае выполнения 
сверхурочных работ лицами с нормированным рабочим днем, переведенными 
на режим ГРВ, почасовой учет этих работ ведется суммарно по отношению к 
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установленному учетному периоду (неделя, месяц), т.е. сверхурочными 
считаются только часы, переработанные сверх установленного для этого 
периода нормы рабочего времени. Их оплата производится в соответствии с 
действующим законодательством - в полуторном размере за первые два часа, 
приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в 
двойном - за остальные часы сверхурочной работы. 

Гринев А.Б., работающий  в локомотивном депо ОАО 
«Российские железные дороги» в режиме с суммированным учетом рабочего 
времени, обратился в Верховный Суд Российской Федерации с заявлением о 
признании приведенной нормы недействующей в части, предусматривающей 
оплату сверхурочных работ в полуторном размере за первые два часа, 
приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, за 
остальные часы - в двойном размере, считая такой порядок оплаты 
противоречащим статьям 99, 152, 423 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - Кодекс) и нарушающим его право на получение в полном 
объеме заработной платы за время выполнения сверхурочной работы. В 
обоснование своего требования ссылается на то, что в соответствии со статьей 
152 Кодекса и письмом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2009 г. 
№ 22-2-3363 «Об оплате сверхурочной работы при суммированном учете 
рабочего времени» в полуторном размере должны оплачиваться первые два 
часа переработки за весь учетный период, а остальные часы - в двойном 
размере. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации -
заинтересованное лицо по делу, в письменных возражениях указало на то, что 
сверхурочным считается время работы за пределами продолжительности 
рабочего дня (смены), установленной графиком, в том числе при 
суммированном учете рабочего времени, именно из такого понимания 
сверхурочной работы следует исходить при применении норм о ее оплате. 

Выслушав объяснения представителей заявителя Русиновича-Русака Д.И., 
Храмова СВ. и представителей заинтересованного лица Горбкова И.Е., 
Рыжикова М.А., проверив оспариваемое нормативное положение 
Рекомендаций на соответствие требованиям федерального закона и иным 
нормативным правовым актам, имеющим большую юридическую силу, 
заслушав заключение прокурора Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации Масаловой Л.Ф., полагавшей в удовлетворении заявления отказать, 
Верховный Суд Российской Федерации не находит оснований для 
удовлетворения заявленного требования. 

Согласно статье 104 Кодекса когда по условиям производства (работы) у 
индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при 
выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная 
для данной категории работников ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного 
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года (часть 
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первая); нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 
исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный 
рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число 
рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается (часть вторая). 

В соответствии с частью первой статьи 99 Кодекса сверхурочная работа -
работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени: 
ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

В силу статьи 152 Кодекса сверхурочная работа оплачивается за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере. 

По смыслу приведенных законоположений, в двойном размере 
оплачивается работа, продолжаемая по истечении первых двух часов 
переработки в течение рабочего дня (смены), а не учетного периода. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период, как следует из 
статьи 104 Кодекса, определяется в зависимости от установленной для данной 
категории работников продолжительности ежедневного или еженедельного 
рабочего времени. Поскольку при суммированном учете рабочего времени 
невозможно соблюсти продолжительность рабочего времени в течение дня 
(смены) или недели, то соответственно и невозможно установить 
продолжительность ежедневной переработки и определить количество часов, 
из которых два часа подлежат оплате в полуторном размере, а остальные часы -
в двойном размере. 

Законодательство Российской Федерации, установив порядок оплаты 
переработки сверх установленной для данной категории работников 
продолжительности рабочего дня (смены), не определяет механизм оплаты 
переработки нормального числа рабочих часов за учетный период при 
суммированном учете рабочего времени. Письмо заместителя директора 
департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства 
Минздравсоцразвития России от 31 августа 2009 г. № 22-2-3363, на которое 
ссылается заявитель, не носит нормативного характера, юридической силы не 
имеет. Указанные отношения урегулированы пунктом 5.5 Рекомендаций, 
оспариваемым заявителем. 

Рекомендации утверждены постановлением Госкомтруда СССР 
(совместно с ВЦСПС) -союзно-республиканским органом государственного 
управления, который отвечал за осуществление государственной политики в 
области труда и его оплаты, принимал наиболее важные решения совместно с 
Президиумом ВЦСПС (пункты 1, 2 Положения о Государственном комитете 
Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам, утвержденного 
постановлением Совета Министров СССР от 3 октября 1977 г. № 890). 
Следовательно, Рекомендации являются нормативным правовым актом 
бывшего Союза ССР, изданы компетентным органом, опубликованы в 
установленном на то время порядке. 
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Согласно статье 423 Кодекса впредь до приведения законов и иных 
нормативных правовых актов, действующих на территории Российской 
Федерации, в соответствие с этим Кодексом законы и иные правовые акты 
Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные 
правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской 
Федерации в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией 
Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР от 
12 декабря 1991 года № 2014-1 «О ратификации Соглашения о создании 
Содружества Независимых Государств», применяются постольку, поскольку 
они не противоречат данному Кодексу. 

Рекомендации, согласно их пунктам 1.1 и 1.2, предусматривают общие 
условия и порядок применения режимов гибкого рабочего времени, 
нормативной основой применения которых является суммированный учет 
рабочего времени. 

Кодекс законов о труде РСФСР, действовавший в тот период времени, 
определял понятие суммированного учета рабочего времени (статья 52) также, 
как в настоящее время оно раскрыто в статье 104 Кодекса. Пункт 5.5 
Рекомендаций устанавливает правила оплаты сверхурочной работы при 
суммированном учете рабочего времени, которые законодательством 
Российской Федерации не определены, оспариваемые положения этого пункта 
не противоречат Трудовому кодексу Российской Федерации и оснований для 
признания их недействующими не имеется. 

Руководствуясь статьями 194 - 199, 253 Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации, Верховный Суд Российской Федерации 

р е ш и л : 

в удовлетворении заявления Гринева А  Б  о 
признании частично недействующим пункта 5.5 Рекомендаций по применению 
режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и 
организациях отраслей народного хозяйства, утвержденных постановлением 
Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 12-55 от 30 мая 1985 г., отказать. 

Решение может быть обжаловано в Апелляционную коллегию 
Верховного Суда Российской Федерации в течение месяца со дня его принятия 
в окончательной форме. 

Судья Верховного Суда 
Российской Федерации Н.К. Толчеев 




